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Présentateur
Commentaires de présentation
…versus donner des soins


ETUDES EN PHARMACIE - COMPARAISON

Années de ,

Age scolarité France Québec
17 12 Lycee BAC
(terminale)

19 14 D.FG.S.P. 1
20 15 D.FG.S.P. 2 Phase I

Filiere courte Doctorat 1°' cycle
21 16 (5 ans) D.FA.S.P. (M1) (4 ans) Phase Il1

22 17 D.F.A.S.P. (M2) Phase IV
ou 1l D.E.S Pharm D
23 18 6° année M Sc
Maitrise Pharmaco-
7 19 profession_nelle thérapie
2¢ D.E.S. (16 mois) Avancée
o5 20 Filiere longue 3¢ DE.S.
(+3 ans)
26 21 4e D.E.S.



Présentateur
Commentaires de présentation
…versus donner des soins
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CONTINGENTEMENT ET SELECTION DES CANDIDATS

» Capacité d’accueil: 192 etudiants

* 50 % des places sont réservees aux candidats en
provenance des colleges.

= Criteres de sélection:

= Collégiens
» Excellence du dossier scolaire : 80 %
= Test évaluation des compétences transversales : 20 %

» Universitaires en changement de programme
(non dipldmeés au 1®"mars)
» Excellence du dossier scolaire: 65%
= Test évaluation des compétences transversales : 20 %
» Questionnaire autobiographique : 10 %

= Universitaires diplomeés au 1°" mars
» Excellence du dossier scolaire: 50 %
= Test évaluation des compétences transversales : 20 %
» Questionnaire autobiographique : 25 %



PROGRAMME
ET
SES PARTICULARITES




 Grade de doctorat de premier cycle (Pharm.D)
 Approche professionnalisante

 Référentiel de compétences déduites de cing
grandes familles de situations professionnelles

 Identification de quatorze postures (qualités),
facettes fondamentales de la profession

 Modeéle d’apprentissage : quatre phases de
developpement des competences (débutant, novice,
Intermeédiaire et compeétent) et des indicateurs de
developpement pour chague compeétence et chaque
phase

s Degré déefini de professionnalisation a la fin de

chacune des guatre phases
I
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e Continuum d ‘apprentissage basé sur
I” apprentissage théorique, I’ apprentissage pratique,
I"apprentissage par simulation, I apprentissage en
milieu professionnel et un retour sur les
apprentissages

 Apprentissage en milieu professionnel intégré a
la formation (41 semaines) (25% du programme)

e Evaluation des apprentissages et évaluation de
la trajectoire de professionnalisation de chague
etudiant

e Encadrement continu des étudiants et un soutien
a leurs apprentissages.

» 164 crédits et 6 cheminements possibles
I
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COMPETENCES
ET
POSTURES




» Les activités professionnelles rattachées a la pratique ont eté
regroupées en cing grandes familles selon les caractéristiques
qui les définissent. Ces cing familles de situations ont conduit
a cing competences professionnelles :

* Mettre en ceuvre une thérapie médicamenteuse en
exécution d’une ordonnance ou non, en fonction des
besoins de la personne;

* Diffuser et partager le savoir pharmaceutique a travers le
conseil, I'information, I'opinion, la formation, I’éducation et
I'instruction;

* Procéder a la prise en charge du médicament;

* Procéder aux opérations nécessaires a la gestion de la
pratique de la pharmacie ;

» Effectuer la régulation de sa pratique afin de developper
son autonomie et sa responsabilité professionnelles.

el UNIVERSITE www.ulaval.ca 11
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Postures (Qualités) :

» La Faculté a identifié des qualités que I'’étudiant devra déevelopper tout
au long du programme.

 Elle a privilégié un certain nombre de « postures » a la fois
intellectuelles, éthiques et philosophiques.

. Phase 4
* Engagé au
changement de la
. Phase 3 pratique
» Continu aux mises 3 * Responsable 3
jour des F'usage optimal
connaissances des médicaments
. Phase 2 » Tranquille 3 la * + Postures
» Econome aux complexité phases1-2-3
ressources * Contributeur aux
* Respectueuxa la loi autres professionnels
* Critigue a l'information et collégues
© Phasel a commenter ou a s +Postures
+ Empathigue aux transmettre phases1-2

clients * Scrupuleux au secret
professionnel

* Analytique aux
problémes

* + Postures phase 1

I ¢ Curieux au savoir
* Spigné 3 limage
professionnelle

» Ré&flexif & Faction



PROFESSIONNALISATION
ET
MODELE D’APPRENTISSAGE




Année 1
Phase débutant

Année 2
Phase novice

Année 3
Phase intermédiaire

Année 4
Phase compétent

Le modeéle cognitif d’apprentissage

M

La mise en
oeuvrede la
thérapie médica-
menteuse

Thérapie : 1 médicament,
1 maladie

Surveillance : moyens de base

Intervenants: pharmacien-
client-médecin

Relation de confiance :
pharmacien-client

Thérapie : des médicaments,
1 maladie

Surveillance : ensemble

des moyens

I

Equation : besoi
du client

T

La transmission
du savoir
pharmaceutique

Transmission a partir des véhi-
cules information, conseil
Initiative du pharmacien
Relation : pharmacien-client

Données :de base

Transmission a partir du véhicule
opinion

Demande : client ou médecin
Relation : contractuelle
consensuelle pharmacien-client;
pharmacien-médecin-client

P G

La prise en La gestion de la
charge du pratique de
médicament la pharmacie

Obligations en lien avec
I'exécution et la délivrance
de médicaments préts a
administrer, de préparations
magistrales et de reconstitu-
tions

Gestion de sa pratique
sans intermédiaire

Obligations en lien avec
vironnement interne
(entreposage, conservation,

destruction...)

Gestion de sa pratique en lien
a nvironnement interne
(délégation, gestion du
personnel, des équipements,
des informations...)

C en lien
avec les enjeux une p t é et

L'engagement
envers la
profession

Image professionnelle comme
cadre de son engagement

Régulation :la reconnaissance
de ses limites

La portée de ses actions

Responsabilité civile

et juridique

Régulation de sa collabora-
tion intraprofessionnelle

collaboration
nelle

abilité morale




Le modeéle cognitif d’apprentissage

M

La mise en
oeuvrede la
thérapie médica-
menteuse

Thérapie : 1 médicament,

1 maladie
Surveillance : moyens de base

| Année 1
: Phase débutant Intervenants: pharmacien-
client-rmédecin

l Relation de confiance :
pharmacien-client

Thérapie : des médicaments,
1 maladie

Surveillance : ensemble

des moyens

Année 2
Phase novice

PR

Année 3
Phase intermédiaire

a — L] _— L] —
HE B § B O .

/

. Année 4
| Phasecompétent

Intervenants : client-pharmacien-
ins et autre: i

onnels

Equation : be
- du client

\

T

La transmission
du savoir
pharmaceutique

Transmission a partir des véhi-
cules information, conseil
Initiative du pharmacien

Relation : pharmacien-client
Données :de base

_— - _— - _— -
Transmission a partir du véhicule
opinion
Demande : client ou médecin

contractuelle

Relation : pharmacien-
garo

P

La prise en
charge du
médicament

Obligations en lien avec
I'exécution et |a délivrance
de médicaments préts a
administrer, de préparations

magistrales et de reconstitu-

tions

Obligations en lien avec
nvironn nt interne

(entreposage, conservation,

destruction...)

ons en lien
jeux sociaux

G

La gestion de la
pratique de
la pharmacie

Gestion de sa pratigue
sans intermédiaire

Gestion de sa pratique en lien
I'environnement interne
on, gestion du
personnel, des équipements,
des informations...)

L’engagement
envers la
profession

Image professionnelle comme
cadre de son engagement

Régulation :la reconnaissance
de ses limites

La portée de ses actions

_— - _— - _— -
Responsabilité civile

et juridique

Régulation de sa collabora-
tion intraprofessionnelle

le
llaboration
ssionnelle



Degré attendu de chacune des compétences au
terme du programme :

Mise en ceuvre de la thérapie médicamenteuse

* Au terme de la formation, en interaction avec un client traité en milieu
ambulatoire et en tenant compte de ses besoins, I’étudiant est en mesure, a
partir de ses ressources et de facon autonome, de mettre en ceuvre une
thérapie médicamenteuse avec ou sans ordonnance, en se référant
systématiqguement a une démarche structurée. Les thérapies
médicamenteuses couvrent les principaux probléemes rencontrés en pharmacie
communautaire et sont adaptées a des interventions préventives, curatives
ou palliatives.

Transmission du savoir pharmaceutique

 Au terme de la formation, I'étudiant est en mesure de transmettre le savoir
pharmaceutique selon le moyen approprié a la situation, en tenant compte des
caractéristiques du destinataire et de la portée souhaitée de son message.
L’information transmise est validée, référencée et archivée.

Prise en charge du médicament

 Au terme de la formation, I'étudiant est en mesure de prendre en charge le
médicament, de sa mise en disponibilité jusqu’a sa destruction, le cas
echéant, en utilisant de facon autonome les techniques appropriées pour 16
chacune des obligations qui y sont rattachées et en tenant compte des enjeux
sociaux de la chaine de médicaments.



Degré attendu de chacune des compétences au terme
du programme de formation a eté defini (suite):

Gestion de la pratique de la pharmacie

* Au terme de la formation, en procédant aux opérations necessaires a
la gestion de la pratique de la pharmacie et en traduisant de facon
singuliere les exigences, I'’étudiant est en mesure de gérer les services
pharmaceutiques offerts par un pharmacien dans un milieu
déterminé.

Engagement envers la profession

 Au terme de la formation, I’étudiant est en mesure de déterminer son
autonomie et sa responsabilité professionnelles en adoptant, au
regard de ses activités individuelles et interprofessionnelles, une
pratique reflexive qui contribue a son engagement envers la
profession, dans une perspective personnelle, civile, sociale et
ethique.

el UNIVERSITE www.ulaval.ca 17
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structure
du
programme
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@I STRUCTURATION DU PROGRAMME DU CHEMINEMENT REGULIER :
ACTIVITES DE FORMATION ET MODULES D'APPRENTISSAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL (AMF) DANS LE DOCTORAT DE PREMIER CYCLE EN PHARMACIE

Tiokal - 16 crédits Toitzl - 18 crédits Tiokal : B crédits
| STRUSCPIRER THE
Linttés de formatian INTRODUCTION AU ETUDES EM PHARMACIE -+ PREPARETION DE PRODUNTS NOM STERILES DESULTATION SERWIES PROFESSIOMNELS RESTREINTS | SERNUCES FROFESSNNNELS RESTRENTS I

] PHA-1022 lﬁt ml.-l_lm ﬁtm PHA- Y04 i PHA-1000
Exigances pédfiques médiczments madice- ule 1
i e systame nervem  mentsdu d'apprenttsage
letles média-  systeme anmilley

Activitis dintégration et de symthasa g digesiifl (2m) Erulugumel : SyStEmE Qénit-

\fid] wrinzire | (4 @) Ta)
|
Rende ompte

ANNEE 1 (42 cr.)

| | PHE-1025 Les services professionnels rstraints |
{lassas da mediaments i

|
{Dutils méthodol oglgues £t mnoeptusk

Tookal : 17 crédits Toitazl - 17 crédits Tookal : 9 crédits
Envimanement de b pratique IINTERVUENS EN SITUATION SIMPLE| JFINTERVIERS EN SITUSTION SIMPLE I e —
parmansLtique PHE-z061 Intame

PHA-2042 Lanvimnnament inteme d'ene pharmade | (1 o}

PHA-2056 PHA-2053 PHA-2054
Wodule 4 Las médicamentzdy  Les médicaments des

dappeentisage systeme digestif il organes senawkk I
n:mpnlmmar:d {za) (i)

systéme musin e

squelettigee | (4 1)

PHA- 2086 Lintervention en shuation simgle (1 o) PHA- 2055 Lintervention an shsation smplell 1 )

Tokal - 16 crédits Tatal - 15 crédits
SERVICES PROFESSIONMELS DEVELOPPES | SERVICES PROFESSPONMELS DEVELOPPES Il + DISPEMSATEUR DE PRODUITS STERILES

PHA-2072 Lenviroanement extame da |2 pratiee | {2 ) PHA- 2082 Lenviroanement exteme d la pratique || (1 e}

I
(ollaborztion interprodeszionnella

|
Foprentissage en milley prodessionnel

Total : 3 crédits

-
s
J

3

w

Zz
=
=

Matle Lesmedcamentsduspime. | Motide o1
2 7 o apprentissage en TystEme d B I apprentissage e
milieu prafessiornel andio-vasculaire Ml 3 o) Ellejupmfmnel

[

ANNEE 3 (41 cr.)

PHA-2077 Les services professionnels dévedoppes | (2 o) FH#A- 7084 Les sarvices professionneds dével oppés 1 (1 o)
Total : & odits Taktal - 12 crédits Tatal - 17 crédits
FINTERFIERS EM SITHTHN [INPLIEE, 1 00 LLETRES | JINTERVIEMS EN SITUMTION COMPLEXE, 101 O AILLEURS I FINTERVIEMS EN SITUATION COMPLEXE, 101 0U AILLEURS 1N

PHA-3001 PHA-3002 PHA-3012 PHA-3 112 AT
Medule W Module 11 Wodule 12 d'apprentissage en  Module 13 d'apprentissage en Module 14 d'apprentissage en
e peckesthoe rilieu miliew profagsizane]

i3 H d professiznnel profamiznne]
mmﬁ% m:uu pmﬁﬂ-:rTld (3] 3a) Bm
3a) [3a)

ANNEE 4(35¢r.)



Présentateur
Commentaires de présentation
1 crédit correspond  à 2 ECTS


Les outils méthodologiques et conceptuels:

~ *Activites de formation qui visent et exploitent un

ensemble d'instruments materiels, méthodologiques
ou conceptuels :

 Introduction aux études en pharmacie et a I’exercice de la
pharmacie,

» Les sciences biologiques,

 Introduction a la pharmacologie,

» La technologie pharmaceutique,

* Les produits non stériles,

e La consultation,

e Le devenir du médicament dans I'organisme,

 Introduction a la pharmaco genomique et a la biotechnologie
pharmaceutique,

» Les produits stériles,
 Les references scientifiques, er
* La gestion des médicaments et ses enjeux.



Les classes de médicaments:

Organisation des situations d’apprentissage

Phase 1

*Les médicaments du systeme
nerveux et du systeme
musculo-squelettique |

*Les médicaments du systéme
digestif |

*Les médicaments du systeme
respiratoire | et les
médicaments des organes
sensoriels |

*Les médicaments en
dermatologie | et les
médicaments du systéme
génito-urinaire |

Phase 2

*Les anti-infectieux |

*Les préparations systémiques hormonales
et les médicaments du sang |

*Les médicaments du systéme cardio-
vasculaire |

*Les médicaments du systeme nerveux et du
systeme musculo-squelettique II

*Les médicaments du systéeme digestif Il
*Les médicaments des organes sensoriels Il
*Les médicaments du systéeme respiratoire Il
*Les médicaments du systéeme génito-
urinaire Il et les hormones sexuelles

selon la classification ATC

Phase 3
*Les antinéoplastiques,
les agents

immunomodulants et les

modulateurs de la
réponse biologique
*Les médicaments du
systeme nerveux ||
*Les médicaments du
sang |l

*Les anti-infectieux Il
*Les médicaments du
systeme cardio-
vasculaire Il

*Les médicaments du
systeme digestif Il
*Les médicaments en
dermatologie Il

Phase 4
Ensemble des
classes de
médicaments

21



L’environnement de la pratigue de la
pharmacie:
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L’environnement de la pratigue de la
pharmacie:
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La collaboration interprofessionnelle:
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Les activités d’intégration et de synthese:
Activites de formation qui visent I’intégration des

- apprentissages et leur synthése dans des activités telles les
etudes de cas, les jeux de role, I’apprentissage par
simulation, le retour sur les apprentissages :

Les services professionnels restreints | et 11,
L’intervention en situation simple I, 11 et 111,
Les services professionnels déeveloppés I, 11 et 111,
Les situations complexes.
Activités sont présentes dans le programme dans le but de
garantir la mobilisation des ressources que I’etudiant
developpera dans des activités d’intégration qui se font a la
Faculté. Elles constituent des occasions de mettre en

acte leurs connaissances et leurs habileteés.
I —
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Le rendre compte:




SITUATIONS SIMPLES
ET
SITUATIONS COMPLEXES




+ % "l"l'

Situations simples

Situations complexes

H UNIVERSITE

j LAVAL

{

Progression

Phase 1 Débutant ’ Organisation des acquis
Phase 2 - Novice }

Amplitude des acquis
Phase 3 - Intermédiaire

Phase 4 - Compétent > Consolidation des acquis

www.ulaval.ca

28



Le premier bloc est composeé des annees 1 et 2 (phases débutant
et novice) qui conduisent I’étudiant a étre en mesure d’agir dans
des situations simples. Ces situations sont caractérisees
principalement par :

- Des thérapies médicamenteuses qui recourent a un seul ou
quelques medicaments lors de leur mise en ceuvre en lien avec une
seule maladie.

- La transmission du savoir pharmaceutique a partir des vehicules
simples gue sont le consell, I’information et I’opinion.

- Des activités et des actes qui ont I’environnement interne d’une
pharmacie comme contexte de réalisation notamment en ce qui a trait
aux operations rattachees a la prise en charge des médicaments, a la
gestion et a la regulation de la pratique pharmaceutique.

IR UNIVERSITE www.ulaval.ca 29
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Le premier bloc est composeé des annees 1 et 2 (phases débutant
et novice) (suite)

De plus, le cadre professionnel des actions réfere a la responsabilité
civile et juridigque du pharmacien et a la reconnaissance de la limite
des ressources de I’apprenant.

Finalement, I’exercice de la pratique pharmaceutique se situe
exclusivement dans le cadre du milieu des pharmacies
communautaires.

ieliel UNIVERSITE www.ulaval.ca

::: 5 LAVAL

30



e deuxieme bloc est composé des années 3 et 4 (phases
Intermédiaire et compétent) qui conduisent I’étudiant a étre en
mesure d’agir dans des situations complexes. Ces situations sont
caractérisees principalement par :

- Des thérapies médicamenteuses qui recourent a plusieurs
medicaments lors de leur mise en ceuvre en lien avec des maladies
concomitantes.

- La transmission du savoir pharmaceutique rattachéee a des activités
de formation, d’éducation a un large public et de partage avec les
pairs ou les autres professionnels de la santé.

- Des activités et des actes qui ont I’environnement interne et
externe d’une pharmacie comme contexte de réalisation notamment
en ce qui a trait aux operations rattachées a la prise en charge des

B meédicaments, a la gestion et a la régulation de la pratique

pharmaceutigue.



e deuxieme bloc est composé des anneées 3 et 4 (phases
Intermédiaire et compeétent) (suite)

De plus, le cadre professionnel des actions réfere a la responsabilité
sociale et morale et au rble que doit assumer le pharmacien dans les
divers réseaux de la sante.

Finalement, I’exercice de la pratique pharmaceutique se situe
principalement dans le cadre du milieu des pharmacies
communautaires et du milieu des etablissements de sante.

ieliel UNIVERSITE www.ulaval.ca

::: 5 LAVAL

32



CONTINUUM
D’APPRENTISSAGE




Liens entre les apprentissages du continuum dans le Doctorat en pharmacie

Apprentissage
théorique

Le métler detudiant

Lorganisation du
corps hiumaln - biolo-
gle, anatomie, physt-
clogle, pathalogle

Les medicaments :
chimie phammacsu-
tique, pharmacologle,
sclence et technologle
pharmaceutique

La consultation
pharmaceutique :
demarche, doou-

mentation,
commaunicathon

Lexercice de la
profession : histoire,
legislation, gestion,
amAnnnement de la
prathique, athigue at
engagement profes-
slonnel

Apprentissage
par simulation

Cette catégorie

o apprentissage
permet dentrainer les
etudlants aux situa-
thons réslles de travall
dans un environ-
nement similalre au

milieu professionnel

A ceteffet, la Fac-
ulte 3 aménagé un

espace padagogique ;

un lzboratoire de
pratique, unbque 3u
Qusbec, qui recrée
la rzaliwe pharma-
CEUtUE QRACE &
Iinstallation de dix

petites pharmades,
entlerement

Bquipess,
ol 58 dérpuleront dies

activines de simula-
tion.

Les activités de ceite
catagorie précsdent
chiague sequence
d'apprentissage en
milleu profession-
nel tout au long des
quatre annses du
programime.

La fiormulie des stages
traditicnnels a &ts
resUe dans une pers-
pective dintegration
et dans un asprit da
continuum entre les
apprentlssages qui
precedent et ceus gul
sulvent le momenit oo
letudiant s trouve
dans un milleu profies-
slonnel.

Il est dinvise en
saquances el le

conteny de chague
[

SAqUantE
etabll & partir d'un
miadéhs cognitif
dapprentissage qui
structure Fensemible

dul programme.

Retowr sur les

A la suite de chague

saquence dAMRE
lebudiant effectue un

de ses apprent-
Issages, dabord
&M Communauts

d'apprentisage,
fommeée de 32 atudi-
ants, pulsen grand
groupe, forme de 152
étudlanits.

Cetteq:pmdhe,a

tanie du programme,
peerrmeet & Fasudiant

dapprécier les lens
entre ce quil a appris
&n Faculs et ce quil
3 Eprouve et exper-
meEnts A ST

En ce sens, chague

au nombre de quatre,
se tarming toujours
par un retour &n
Faculté ol sa font

une mise au point
et une réfle-xion

appren-tissages.



Apprentissage par simulation

« Méthode pédagogique eprouvee

e Objectif : Recréer des situations courantes
et fideles a la réalité de maniere a mieux
préparer les eétudiants en vue des AMP, de
la pratique professionnelle

s Exemples
 Situations parfois simples mais qui se
complexifient en raison des différents
« stresseurs » du milieu

* Englobe tous les aspects de la pratique
 Technique, gestion de temps,
professionnel, ressources humaines, etc.

el UNIVERSITE
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APPRENTISSAGE
EN
MILIEU PROFESSIONNEL




Apprentissage en milieu professionnel

Milieu Milieu Milieu connexe Milieu non

communautaire d‘établissement Glapharmacie  traditionnel

Phase 1 0
Phase 2 3 0 0 0 3
Phase 3 9 3 0 0 12
Phase 4 9 9 3 3 24
23 12 3 3 41
B N IVERSITE www.ulaval.ca
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Présentateur
Commentaires de présentation
Une des préoccupations lors de l’élaboration de ce nouveau programme était de permettre aux étudiants d’intégrer rapidement les concepts théoriques dans la pratique réelle.
C'est pourquoi l’AMP en milieu communautaire arrive rapidement dès le début du programme.
L’AMP en milieu d’établissement arrive immédiatement après le cours PHA-2081 LES PRODUITS STÉRILES
Le milieu connexe à la pharmacie
En lien avec la profession
ex: Siège social d’une C et B, CDM, RAMQ, laboratoire de recherche, industrie pharmaceutique. 
Le milieu non traditionnel 
Aucun lien avec la profession, car sert à parfaire les ressources (en lien avec les postures) de l’étudiant 
ex: empathie, gestion des ressources humaines, communication en publique.



.

Répartition de I’'apprentissage en milieu professionnel (AMP)
dans le Doctorat en pharmacie

Session d'été Session d'automne Session d’hiver Session d’été
De juiliet & aodt De septembre a décembre De janvier a avril De mai a juin

m E Total AMP
m 2 semaines

m m Total AMP

ANNEE2

Total AMP
1 module mifieu ¢ utzie .
1 nmd:h::I:;::?ETnm N 12 semaines

Total AMP

3 modisles milien communautaire 4 3 modules miliew d'éablisement +1 module miliew connexe & la pharmace 24 Semﬂ'!ﬂE‘S

+ 1 module milieu non traditiorne]

"‘ Module N SSquence Total AMP :

Regroupement doctivités dapprentissage & réailser FRegroupament d'gctivites o apprantissage o réaliser en milfew professionnel 41 semaines
en miliew professionnel, dune durde d'une ou de frofs samaines. ratfachie 8 une thématique ef compasd d'un ou de plusieurs magules.



Présentateur
Commentaires de présentation
Plusieurs essais pour en venir à cette répartition selon les contraintes à respecter:
Utilisation annuelle équilibrée des milieux professionnels partenaires de la Faculté
Emplacement géographique de la Faculté 
Nombre de milieux disponibles sur le territoire 
Participation des pharmaciens 
Etc…
Permet un retour sur les apprentissages en lien avec la philosophie du programme
En phases 1 et 2, la cohorte est divisée en 3 (192 /3 = 64) et en phases 3 et 4 la cohorte est divisée en 2 (192/2 = 96) 
Impact sur l’enseignement par l’utilisation de nouvelles technologies
½ journée d’observation en milieu communautaire et en milieu d’établissement à l’automne de la phase 1
Session d’AMP obligatoire pour tous, à l’été entre la 3e et la 4e année
Les étudiants ne seront pas rémunérés par les milieux, comme c’est le cas actuellement avec les stages de l’OPQ, car nous ne sommes pas un programme coopératif.
La seule façon d’avoir un contact avec les étudiants sera de devenir CEC et d’en accueillir pour l’AMP en partenariat avec la Faculté.





CHEMINEMENTS
DU
PROGRAMME




Cheminements du programme:

» Régulier

= Concentration santé internationale
= Profil international

* Profil entrepreneurial

= Profil recherche

* Profil en développement durable
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Présentateur
Commentaires de présentation
Cheminement régulier 
Celui qui sera suivi par la grande majorité des étudiants.
Profil international: 
Le programme réservera  un certain nombre de places aux étudiants désireux de poursuivre une session d’études (15 crédits) dans le cadre du programme de mobilité étudiante. Les activités pourront  être réalisées à l’étranger à la session d’automne de la quatrième phase. Ce cheminement n’augmente ni la durée de la formation ni le nombre de crédits. Les étudiants se obtiendront la mention Profil international sur leur diplôme.
Profil entrepreneurial : 
Le profil entrepreneurial favorise l'émergence et le développement des ressources entrepreneuriales visant à prendre des initiatives, à concevoir des projets et à les gérer. Il permet aux étudiants de concrétiser, pendant leur cheminement, un projet individuel ou collectif lié au domaine de la pharmacie. À la fin de leurs études dans le profil, les étudiants obtiendront la mention Profil entrepreneurial sur leur diplôme.
Concentration Santé internationale: 
La Faculté offre également la possibilité d’effectuer des stages internationaux et interculturels d’une durée minimale de dix semaines et ayant une valeur de six crédits. Ces stages auront lieu l’été de la phase trois dans des pays africains ou latino-américains en voie d’émergence. À la fin de leurs études, les étudiants obtiendront la mention Concentration Santé internationale, soit sur leur diplôme ou sur leur bulletin  .
Concentration Culture scientifique et recherche: 
Ce cheminement offre la possibilité, aux étudiants qui le désirent, de s’initier à la recherche en effectuant deux stages, équivalant au total, à six crédits. Ils peuvent être suivis à l’été de la troisième année et à n’importe quel moment, au cours de la quatrième année. De plus, les étudiants inscrits à cette concentration doivent compléter un cours de trois crédits d’initiation à la recherche et deux cours de trois crédits à portée scientifique. À la fin de leurs études, les étudiants auront une attestation mentionnant qu’ils ont complété la Concentration Culture scientifique et recherche.
 



Concentration Santé internationale

« Phase 2: Cours preparatoire: Introduction a la santé
mondiale

« Phase 4: Stage Hors Québec en pharmacie d’'une duree
de 10 semaines (6 credits de cours OP).

Ce stage est lié a des projets du domaine de la
pharmacie actuellement en cours dans différents pays.

Bénin, Afrique (Horizon Cosmopolite)

Burkina Faso, Afrique (EUMC = entraide universitaire mondiale du Canada)
Senégal, Afrique (Mer & Monde)

Laos, Viétnam (IFMT = Institut de la francophonie pour la médecine tropicale)
Nicaragua, Amérique centrale (Mer & monde)
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Profil International

« Profil fixe de cours a temps complet pendant la session
d’automne de la Phase 4

e Inscription Université Laval
e Ressources financieres et humaines

Université de Rouen, Rouen, France
Université Lille 2 Droit & Santé, Lille, France
Université Grenoble-Alpes, Grenoble, France
Université de Bourgogne, Dijon, France
Université Francois-Rabelais, Tours, France
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Profil Entrepreneurial

Il favorise I'émergence et le déeveloppement des ressources
entrepreneuriales visant a prendre des initiatives, a
concevoir des projets et a les gérer. |l permet aux étudiants
de concreéetiser, pendant leur cheminement, un projet
individuel ou collectif lié au domaine de la pharmacie.

Phase 2: Savoir entreprendre: la passion de créer et d "agir
(ENT-1000) (3 credits)

Portfolio entrepreneurial 1 (ENT-3000) (3 credits)
Phase 3: Portfolio entrepreneurial Il (ENT-3010) (3 crédits)

ieliel UNIVERSITE www.ulaval.ca 43
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Profil recherche Recherche

e Phase 2: Introduction a la recherche en sciences
pharmaceutiques (PHA-1151)

Communication pour scientifigue (FRN-1914)
e Phase 3: Stage de recherche | (PHA-2171)
e Phase 4: Stage de recherche Il (PHA-3110)

ieliel UNIVERSITE www.ulaval.ca 44
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ENCADREMENT
ET
COMMUNAUTE
D’APPRENTISSAGE




Responsable de I’encadrement des étudiants (REE)

= Pharmacien, chargé d’enseignement a la Faculté

= 6 responsables qui encadrent un groupe de 32 étudiants (qui
forment une communauté d’apprentissage) tout au long de la
formation.

= Assiste la directrice de programme
* Guide I'étudiant dans ses apprentissages
 Dirige I’étudiant vers différentes ressources au besoin

» Détecte les étudiants qui présentent des difficultés et les oriente
vers différentes ressources au besoin

= Anime certaines activités d’apprentissage

= Encadre et évalue lors d’apprentissage pratique et par simulation

el UNIVERSITE www.ulaval.ca
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Communauté d’apprentissage

« Composée de 32 étudiants et d’ un responsable de
| ‘’encadrement des étudiants (REE)

« Répartition faite par la Direction de programme
 Tirer profit de I'expérience des autres

» Partager des expeériences de vie, d’apprentissage en
milieu professionnel (AMP), des ressources (résumes,
sites de références, des lectures, etc.).

 Dynamique utile au sein de votre future pratique
* Explorer des points de vue différents pour enrichir, et
faire avancer la réflexion
—>= Poursuivre un but commun —
reussite des études
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’ DISPOSITIF D’EVALUATION




Dispositif d’evaluation dans le Doctorat en pharmacie

DISPOSITIF
D’EVALUATION

Repose sur Repose sur

Utilisation et

o EraRtioT e Considére Mobilisation des
combinaison des | ¢

EEEE— ressources

Considére Evaluation des
ressources

compétences

ressources

Témoigne de A lintétieur des Alafin de Témoigne de
Développement Unités de Chaque étape de Développement
des ressources formation professionnalisation des compétences

En réfél‘er'lce au En référence au
MODELE
D'APPRENTISSAGE
RESSOURCES epresente INDICATEURS DE
MOBILISABLES DEVELOPPEMENT
ETAPES DE

PERSONMALISATION


Présentateur
Commentaires de présentation
Notre dispositif d’évaluation permet de constater la progression des apprentissages relatifs aux ressources et la progression des apprentissages relatifs reliés aux compétences elles-mêmes.

Cette présentation abordera plutôt le volet d’évaluation des compétences.


EVALUATION DES RESSOURCES

EVALUATION DES ACTIVITES DE FORMATION :

» Toutes les activités de formation sont évaluées et I'etudiant(e) obtient
pour chacune d’ elles une cote selon I’échelle de notation, de A+ a E.

L’ évaluation se fait a partir d’ outils d "évaluation variés:

« Examens, exercices, rapports de laboratoire, présentation orale, étude de cas,
compte rendu écrit ou oral, tableau synthése, graphique...

» Ces outils sont au choix des responsables des activités de formation.
Il y a plus d’ une évaluation par activité.
EVALUATION DE L’APPRENTISSAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL

e Tous les modules d ‘apprentissage en milieu professionnel (AMP) sont
évalués et I'étudiant(e) obtient pour chacun d’ eux une cote P (succées)
ou N (échec).

* Elle se fait par le chargé d’ enseignement clinique ou le superviseur du
milieu ou se déroulera le module d’ AMP.
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EVALUATION DES COMPETENCES

Caractéristiqgues de I'activité
Rendre-compte:

» 4 activités Rendre-compte dans le
programme

 Charge de travail annuelle pour
I’étudiant ~ 45 heures

 Chaque activité vaut 1 credit

* Résultat de type succes ou échec

» Réussite obligatoire pour la
poursuite du programme ou la
diplomation

www.ulaval.ca 51
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Résultats obtenus a l'activité rendre-compte

entre 2012 et 2016
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Présentateur
Commentaires de présentation
Le taux de succès à l’activité de rendre-compte est très élevé et ce n’est pas surprenant puisque le programme de PharmD est très contingenté et que les étudiants qui y sont admis sont très performants. Les étudiants sont bien encadrés pendant le programme.

Les dossiers révisés sont des étudiants qui ne réussissent pas à faire la démonstration qu’ils ont atteints le degré attendu du premier coup, le processus du rendre-compte prévoit que ces étudiants peuvent retravailler leur dossier, sélectionner des preuves différentes et faire une nouvelle présentation devant un comité de reprise.  Une majorité d’entre eux obtiennent un succès suite à cette reprise.

Les étudiants qui échouent le rendre-compte sont automatique exclus du programme, ils doivent alors déposer une demande de levée de sanction à la direction de programme.


Données statistiques sur les résultats et impacts sur
cheminement ont eté compilées entre 2012 et 2016

Nombre Nombre de Nombre Nombre Nombre
d’étudiants cohorte d’échec d’étudiants ayant d’étudiants
évalués eu une levée de ayant eu une
sanction exclusion
d’exclusion définitive
PHASE 1 919 5 20 14 6
(représentant
1-2 étudiants
par année)
PHASE 2 679 4 19 19 0
PHASE 3 497 3 9 9 1
en raison de la
non réussite
des conditions
de lever de
sanction
PHASE 4 307 2 3 3 0
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EVALUATION DE LA
QUALITE DU PROGRAMME




Evaluation de la qualité du programme

Comité de programme

Article 63. Le comité de programme (Reglement des études):

a) s’assure de la qualité du programme, de I'adéquation du
programme a I’évolution du domaine du savoir et aux besoins de la
société, ainsi gue du respect des orientations et des objectifs du
programme, tels qu’adoptés par le Conseil universitaire, et en tenant
compte, le cas échéant, des modifications approuvees;

b) s’assure de la qualité et de la pertinence des activités de formation
et autres moyens mis en oeuvre pour atteindre les objectifs du
programme et, apres consultation des unités concernées, propose les
modifications a apporter et les achemine aux instances
d’approbation;

c) collabore au recrutement et assiste le directeur de programme dans
I’exercice de ses responsabilités relatives a I'admission, a I'accueil et a

I’encadrement des étudiants.
;|
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Evaluation de la qualité du programme

* Conseil Canadien d’Agrément

des Programmes de Pharmacie
(CCAPP)

* Mission: consiste a accorder
I'agrément aux programmes de
pharmacie et de technicien en
pharmacie qui répondent aux
normes et a promouvoir
I'amélioration continue de ces
programmes de formation pour
les pharmaciens et les
techniciens en pharmacie.

>»Derniere évaluation a eu
lieu en novembre 2014:

Plein agrément 2015-2020

Conseil canadien de | \agrément

des programmes de pharmace

NORMES D'AGREMENT
pour
LES PROGRAMMES CANADIENS DE FORMATION
PROFESSIONNELLES DE PREMIER CYCLE
EN PHARMACIE
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The Canadian Council for Accreditation of Pharmacy Programs
Le Conseil canadien de I'agrément des programmes de pharmacie

Leslie Dian Faculty of Pharmacy, University of
1207 — 144 Caolle g e St., Toronto, l.'}\ ('a.na.d '\r[ 9 \f
Phone (416) 946-5055 » Fax 41h 978-8511 » Weebsite: wwwccapp-accredit.ca



Evaluation de la qualité du programme

« Evaluation périodique des programmes — Université Laval
comporte les étapes générales suivantes :
 planification de I’évaluation;

e constitution du dossier d’autoévaluation, incluant la réalisation de
consultations;

e visite et rapport des experts externes ou d’un comité d’agrément;
e production du rapport synthése d’évaluation;
» elaboration et validation du plan d’action du doyen;

» depot, au Conseil universitaire, du rapport synthese d’évaluation
et du plan d’action du doyen;

e diffusion publique du résultat de I'évaluation;
* mise en ceuvre et suivi du plan d’action du doyen.

> Prochaine évaluation en 2020 suite a la visite de CCAPP
[
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Présentateur
Commentaires de présentation
Conseil Canadien d’Agrément des Programmes de Pharmacie (CCAPP)
 Mission: consiste à accorder l'agrément aux programmes de pharmacie et de technicien en pharmacie qui répondent aux normes et à promouvoir l'amélioration continue de ces programmes de formation pour les pharmaciens et les techniciens en pharmacie. 



Evaluation de la qualité du programme

« Comité de formation de I’'Ordre des pharmaciens du
Québec (OPQ)
 Comité consultatif dont le mandat est d’examiner, dans le
respect des compétences respectives et complémentaires de
I’Ordre, des établissements d’enseignement universitaire et du
ministre, les questions relatives a la qualité de la formation des

pharmaciens.
 La qualité de la formation s’entend de I'adéquation de la formation
aux competences professionnelles a acquérir pour I'’exercice de la
profession de pharmacien.

Le comité a pour fonctions :
1) de revoir a chaque année, a la lumiere de I’évolution des connaissances et de la
pratique, notamment eu égard a la protection du public, la situation relative a la qualité
de la formation et, le cas échéant, il fait rapport de ses constatations au Conseil
d’administration;
2) de donner son avis au Conseil d’administration, en regard de la qualité de la
g formation :
a. sur les projets comportant la révision ou I’élaboration des objectifs ou normes
visées au 3e alinéa de l'article 2;
b. sur les moyens pouvant la favoriser, notamment en proposant des solutions
aux problemes constates.



Mercli de votre attention
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